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مقدمه
اصلیمفاهیموهاتکنیکوپردازیایدهکارگاهباارتباطدرتحقیقایندر

.استشدهپرداختهموضوعاین
تاتهگرفپزشکیوهنروادبیاتازوهستهمایده باشد،مسأله ایکهجاهر

ریفیتعکردنپیداهمین،برایومی شوداستفادهآنازسیاستومهندسی
باطارتدرادامهدرامانیست،آسانباشدهمهپذیرشموردکهایدهازدرست

مفهومبا

طوفان فکری •
ایده•
کارگاه ایده پردازی•
ویژگی های کارگاه ایده پردازی•
دلیل اهمیت ایده پردازی •
.ویژگی های اصلی یک ایده درست صحبت خواهیم کرد•



ایده‌چیست؟

.باشندمسألهحلبرایراهکاریکهمی‌شودگفتهذهنیتراوشاتازمجموعه‌ایبه•

.باشندموجودساختارهایتغییربرایراهکاریکهمی‌شودگفتهذهنیتراوشاتازمجموعه‌ایبه•

.استمشخص(اهداف)هدفبهدستیابیبرایذهنیتصوریاتجسمیکایده•

چیست؟کاروکسبایدهتعریف

.هستندلاتمحصویاخدماتارائه‌یبرایمنظمفعالیتیکازدرآمدکسببرایکهمی‌شودگفتهذهنیتراوشاتازمجموعهبهکاروکسبایده‌ی•

…وسرمایهجذبنحوه‌یتبلیغات،‌مشتری،باارتباطروش‌هایازهمگاهیاماهستندخدماتومحصولاتمورددرکاروکسبایده‌هایمعمولا•
می‌شوندشروع
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چرا‌ایده‌پردازی‌مهم‌است؟ ایده پردازی چیست؟

می زننددامننوآوریبهایده ها❖

می کنندکمکخدماتیامحصولاتبهبودبه❖

کنندهدایتراجدیدکسب وکارمی توانند❖

.برویدجلوبهتاکنندکمکشمابه❖

فرصت‌هاکشفومشکلاتازوسیع‌تریطیفحلبرایپردازیایده

هجعب»یکازفراترچیزیعنوانبهپردازیایدهبهباید.استمفید

.کنیمادغامسازمانیبرنامهیکدرراآنوکنیمنگاه«پیشنهاد

وفکریانطوفمانندعباراتیاشتباهبهزیرامی کنیم،شروعایده پردازیاصطلاحتوضیحباما

.می شوداستفادهایده پردازی

کههستند،جامع ترفرآیندیکازبخش هاییصرفاًاینهاامانیست،واقعیتازدوراگرچه

.میشودنامیدهایده پردازی

.استایدهانتقالوتوسعهتولید،خلاقانهفرآیندپردازیایده

می توانیدشما.باشندجدیدکاملاًنبایدایده هااینکهاستمهمنکتهاینبهتوجه

کنید،ایده پردازیخاصمشکلاتحلبرای✓

باشیدحلراهیکاجرایبرایجدیدیراه هایدنبالبه✓

.کنیدارزیابیراهاایدهوکنیدآوریجمعبازخوردحتی✓
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؟مفهوم‌کارگاه‌ایده‌پردازی‌چیست

کاملامه‌ایبرنودرستبندیجمعیکبهتامی‌گرددبحثهرکداممورددرومی‌شودنوشتهمی‌رسدذهنبهکهایده‌هاییتمامینی

.برسدانتهادر

:کردتقسیممرحلهسهایندرراپردازیایدهمی‌توانواقعدر.نیستفکریطوفانجلسهیکیاایدهتولیدیکبارفقطایده‌پردازی

.توسعهوانتخابتولید،

آزادانهتوانندیمکهاستامنمکانیجلسهکهکننداحساسبایدکارگاهدرکنندگانشرکتنتایج،بهترینآوردندستبهبرای

.کنندصحبتآنهامورددروبگذارنداشتراکبهمنفیهایایدهایجادازترسبدونراخودافکار

رامتییکشمااصلدر.استخلاقیتحسایجادونوآوریجرقهایجادآناصلیهدفکهاستامنیفضایپردازیایدهکارگاه

.کنندنظرتبادلوبحثمشخصموضوعمورددرموجودایده‌هایمورددرقضاوتیهیچبدونآشکاراتامی‌آوریدگردهم
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تعریف‌طوفان‌فکری‌چیست‌؟
Alex)اوسبورنالکسآقای۱۹۳۹سالدرباراولین Osborn)،تبه صورکهکردمعرفیرافکریطوفان نامبهروشیخلاقانهایده هایکردنپیدابرایتبلیغات،حوزه یفعالیکبه عنوان

.داردانفرادیتلاش هایبهنسبتبهترینتایجگروهیایده پردازیِکهداشتاعتقادچونمی شد،انجام گروهی

Appliedکتابدر Imaginationطرحبهقانونچندرعایتباآناعضایومی شودتشکیلجلسه ایآناساسبرومی شودشناختهکلاسیکفکریطوفاننامباامروزهکهکردپیشنهادراروشی

.می شوندمشغولراهکارهاوایده ها

متفاوترااجدراماداشتندمشترکیهدفکهشدمعرفیفکریطوفانروش هایازمجموعه اینتیجهدروکردندکارفکریطوفانرویافرادازدیگربسیاریوکلارکچارلزاوسبورن،ازبعد

.بودند

سوالزیرهیگروایده پردازیبرتریخصوصدرآسبورناعتقاداینکهضمنمی شود،استفادهوداردوجودآنبرمبتنیانفرادیروش هایونیستگروهیروشیکفکریطوفاندیگرامروزه

.استرفته

ریفکطوفاناصلیقانونچهار
افزایشوخلاقیتموانعکاهشبرایاوسبورن
طوفانجلساتبرایقانونچهارذهنی،تحریک

ستندهمعتبرهمهنوزکهبودگرفتهنظردرفکری
.می شونداستفادهو

مسخره‌کردن،بردن،سوالزیر:اولقانون
ایده‌هامورددرمنفینظرهرگونهوانتقاد
!استممنوع

.شودمطرحمی‌تواندایده‌ایهر:دومقانون
علمیغیریاعلمی

تاسمهمکمیتفکریطوفاندر:سومقانون
کیفیتنه

یبترکوتکمیلوتغییربرای:چهارمقانون
!کنیدتلاشایده‌ها
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دلایل‌اهمیت‌کارگاه‌‌ایده‌پردازی

.وقتی‌تنوع‌را‌از‌نظر‌تجربیات‌و‌دانش‌گرد‌هم‌می‌آوریم،‌می‌توانیم‌از‌دریچه‌تازه‌ای‌نگاه‌کنیم

می‌توان‌آن‌ها‌را‌به‌
موارد‌بهتر‌توسعه‌داد‌

و‌اصلاح‌کرد‌

ایده‌پردازی‌می‌تواند‌
دیدگاه‌ها‌و‌شیوه‌های‌
م‌مختلف‌تفکر‌را‌گرد‌ه

:‌‌آورد‌
هدف‌ایده‌پردازی‌شما‌و‌

ا‌با‌نتیجه‌مورد‌انتظار‌شم
نوع‌ایده‌پردازانی‌که‌
گرد‌هم‌می‌آورید‌

.‌‌مرتبط‌است
خوب‌برای‌بهترین‌نتایج،

است‌افراد‌مختلف‌با‌
پیشینه‌ها‌و‌تجربیات
متفاوت‌را‌در‌فرآیند‌
ایده‌پردازی‌خود‌

.مشارکت‌دهید

می‌تواند‌فرصت‌های‌
نوآوری‌شما‌را‌افزایش‌

ایده‌ها‌زمانی‌:‌دهد
خوب‌هستند‌که‌
ن‌به‌پتانسیل‌تبدیل‌شد

چیزی‌را‌داشته‌باشند‌
که‌برای‌سازمان‌و‌
مشتری‌ارزش‌داشته‌

.باشد

به‌شما‌کمک‌می‌کند‌
ایده‌ها‌را‌اولویت‌بندی‌
کنید‌و‌مناسب‌ترین‌
:‌‌آن‌ها‌را‌انتخاب‌کنید

یک‌فرآیند‌
ایده‌پردازی‌خوب‌و‌
برنامه‌ریزی‌شده‌به‌
شما‌کمک‌می‌کند‌این‌
ایده‌ها‌را‌اولویت‌بندی‌
کنید‌و‌آن‌هایی‌را‌
انتخاب‌کنید‌که‌
را‌بیش‌ترین‌پتانسیل

.برای‌اجرا‌دارند

یک‌فرهنگ‌باز‌و‌
نوآورانه‌را‌تشویق‌

کنید

هنگامی‌که‌افراد‌
تشویق‌می‌شوند‌تا‌
مشارکت‌کنند‌و‌نظر‌
خود‌را‌به‌شیوه‌ای‌
ا‌شفاف‌بیان‌کنند،‌آن‌ه
احساس‌می‌کنند‌که‌
بیشتر‌با‌هدف‌ارتباط
دارند‌و‌احساس‌تعلق‌

.خواهند‌داشت
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مزایای‌ایده‌پردازی

لازم نیست اجرایی باشند

ن‌بسیاری‌از‌ایده‌ها‌هیچ‌وقت‌اجرا‌نمی‌شوند‌اما‌ای•
!‌‌مساله‌خدشه‌ای‌به‌ماهیت‌شان‌وارد‌نمی‌کند

متغیر هستند

ناکارآمدوخامساده،ابتدادرایده‌هامعمولا•
بایدومی‌شوندکاملزمانمروربهاماهستند

وجیهتایده‌ماناگرپس‌.بگیریمجدیرارشدشان
ندارد،اقتصادی

تاهیممی‌دتغییرراآنبلکهنمی‌شودردکلیبه•
ارکنکلیبهراایده‌هااماگاهیشودتوجیه‌پذیر
.می‌کنندشروعنوازومی‌گذارند

،خودمانویکی‌تولیدیادیجی‌کالااولیه‌ایده‌ی•
انزممروربهومی‌بینیدامروزکهنیستچیزی

.رسیدندامروزیوضعیتبهوکردندتغییر

می توانند اشتباه باشند

د‌همه‌بعضی‌صاحب‌نظران‌اعتقاد‌دارند‌که‌ایده‌بای•
جانبه،‌حساب‌شده‌و‌منطقی‌باشد

بسیاری‌از‌تحولات‌تاریخی‌بر‌مبنای‌ایده‌های
ل‌شدند‌اشتباهی‌بوده‌اند‌که‌به‌مرور‌اصلاح‌و‌تکمی

و‌سفینه‌ها‌و‌هواپیماها‌و‌داروهای‌امروزی‌را‌
به‌وجود‌آوردند،

تی‌پس‌همه‌ی‌ایده‌هایتان‌را‌جدی‌بگیرید‌تا‌فرص•

.برای‌تولد‌و‌رشد‌کردن‌داشته‌باشند

لازم نیست خلاقانه باشند

بعضی‌ها‌به‌حدی‌مجذوب‌لذت‌ایده‌پردازی‌•
ل‌می‌شوند‌که‌برای‌هر‌مسأله‌ی‌ساده‌ای‌به‌دنبا

ایده‌هستند‌و‌راهکارهای‌ارزان‌تر‌و‌کاراتر‌را‌
.‌‌نمی‌بینند

ه‌مثلاً‌همه‌ی‌ما‌این‌داستان‌مشهور‌را‌شنیده‌ایم‌ک
ضا،‌ناسا‌برای‌طراحی‌خودکار‌قابل‌استفاده‌در‌ف

بودجه‌ی‌زیادی‌را‌صرف‌کرد‌اما‌روس‌ها‌به‌جای‌

!‌‌آن‌از‌مداد‌استفاده‌کردند

ردن‌و‌پس‌باید‌علاوه‌بر‌ایده‌پردازی،‌برای‌پیدا‌ک•

.مدیریت‌راهکارهای‌موجود‌برنامه‌ریزی‌کنیم
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فاکتورهای‌یک‌کارگاه‌موفق

یم‌مناسبی‌برای‌تاعضای

انتخاب‌کنید

یک‌رهبر

انتخاب‌کنید

مکانی‌مناسب

انتخاب‌کنید

دستورالعمل‌ها

را‌آماده‌کنید
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محبوب‌ترین‌تکنیک‌های‌ایده‌پردازی

رده و در این تکنیک مشکل را از دید معکوس نگاه ک
.ایده های منفی در مورد آن مطلب را ارائه می دهیم

کاربر به عنوان مثال، اگر مشکل شما بهبود نرخ حفظ
نرخ برنامه شما باشد، برعکس این است که چگونه

ایده های منفی در مورد .  پرش را افزایش دهید
ه که چگونگی افزایش نرخ پرش حتی بالاتر از آنچ

.قبلا وجود دارد، ایجاد کنید

یک‌تکنیک‌ایده‌پردازی‌عالی‌برای‌ایجاد‌بسیاری‌از
خته‌به‌شرکت‌کنندگان‌یک‌کاغذ‌یا‌ت.‌ایده‌های‌تازه‌است

رائه‌مجازی‌که‌به‌هشت‌قسمت‌مساوی‌تقسیم‌شده‌است‌ا

.دهید

(‌بعیک‌دقیقه‌در‌هر‌مر)به‌شرکت‌کنندگان‌هشت‌دقیقه‌
ان‌در‌پای.‌فرصت‌دهید‌تا‌ایده‌های‌جدید‌را‌ترسیم‌کنند

سپس‌هشت‌.هشت‌دقیقه،‌می‌توانید‌نتایج‌را‌مرور‌کنید
دهید‌تا‌دقیقه‌دیگر‌را‌اجرا‌کنید‌و‌به‌شرکت‌کنندگان‌اجازه

.ایده‌های‌خود‌را‌بهبود‌بخشند

. استیکی از شناخته شده ترین تکنیک های طوفان فکری
له مراتبی این به تیم ها کمک می کند تا به صورت بصری سلس

.از ایده ها و نحوه ارتباط آنها را نشان دهند

نقشه اگر مطمئن نیستید از کجا شروع کنید، از یک الگوی
تفاده ذهنی برای کمک به تیم خود برای تجسم فرآیند اس

.  کنید

ا ترسیم نقشه ذهنی به همه اعضای تیم کمک می کند ت

.ساختار مشکل را پیگیری کنند

راه هاکننده ترینسرگرمازیکیاستممکنایدهبدترین
ادهسایده پردازیتکنیکیکاین.باشدایده پردازیبرای

.است

دترین،بباراهدفمشکلتاکنیددعوتشرکت کنندگاناز

.کنندحلحل هاراهغیرقانونی ترینوعجیب ترین

نایعناصرازکندسعیگروهکهاستاینچالشسپس
لقابراه حل هایوکندمعکوسراآنهاکند،استفادهایده ها

.کندپیدارااجرا

.‌‌چندین‌تکنیک‌ایده‌پردازی‌عالی‌وجود‌دارد‌که‌می‌توانید‌در‌کارگاه‌خود‌از‌آنها‌استفاده‌کنید

.دحتی‌می‌توانید‌چندین‌تکنیک‌مختلف‌را‌در‌طول‌کارگاه‌خود‌امتحان‌کنید‌تا‌نتایج‌تازه‌و‌هیجان‌انگیز‌را‌برای‌مخاطبان‌خود‌به‌وجود‌آوری

بدترین ایده

ینقشه برداری ذهن

هدقیق8

معکوس سازی مشکل
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زمان‌بندی‌حدودی‌برای
یک‌گارگاه‌ایده‌پردازی‌حرفه‌ای

دقیقه5-مقدمه 

دقیقه۱0-ارائه مشکل 

دقیقه۱0-الهام بگیرید 

تحقیق مبتنی بر یادداشت 
-برداری به صورت جداگانه 

دقیقه۱0

Crazy 8 - دقیقه 20

دقیقه۱0-طرح راه حل 

دقیقه20-ارائه و رای 
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معرفی‌کامل‌تکنیک‌اسکمپر

:زیرانگلیسیکلماتاولحروفازشدهتشکیلاسکمپرتکنیک

(Substitute)جایگزینی•

(Combine)ترکیب•

(Adapt)دیگرهدفیکبرای(سازگارکردن-دادنتطبیق)کردنمناسب•

(Modify)اصلاح•

Put)دیگرکاربرد• to Another Use)

(Eliminate)حذف•

(Reverse)کردنوارونه•

خدماتیامحصولمورددربالاموضوعاتباسؤالنوعهفتکهاستشکلاینبهکارروش

.می کنیمطرحموجود

بهاتمی شوندباعثهموببخشیمبهبودرافعلیمحصولتامی کنندکمکهمسؤالاتاین

.برسیمجدیدخدماتیاومحصولاتخلقبرایخلاقانه ایایده هایی

بورنیآزالکسهمانکرد،ابداعرااسکمپرتکنیکدرشدهاستفادهسؤالاتکهکسیاولین

(Alex Osborn)هستهمفکریطوفانمبدعومبتکرخیلی هااعتقادبهکهبود.

ورسهمدمدیرساخت،رااسکمپرکلمه یوکردمرتبدستهچنددرراسوالاتاینکهکسیاما

Bob)ابرلبابنامبهنویسنده ای Eberle)بود.



نمونه‌سؤالات‌تکنیک‌اسکمپر14
جایگزینی

کرد؟استفادهمی تواندیگریساختفرایندیامحصولچهاز•
کرد؟وضعمی تواندیگریقانون هایچهفعلی،قانون هایجایبه •
کرد؟ادهاستفدیگرمحصولیکجایبهراآنیاگرفتخدمتبهدیگرکاربردیکبرایرامحصولهمینمی توانآیا•

ترکیب

می شود؟ساختهجدیدیچیزچهکنیم،ترکیبدیگرمحصولیکبارامحصولایناگر•

برسد؟حدشبیشترینبهمحصولاینکاربردهایتاکنیمترکیبهمبامی توانیمراچیزهاییچه•

آوریم؟به دستمحصولاینبهجدیدیرویکردتاکنیمترکیبهمباراموجودمنابعواستعدادهامی توانیمچطور•

دیگرهدفیکبرایکردنمناسب

دارد؟شباهتدیگریمحصولاتچهبهمحصولاین•

رد؟کاقتباسمحصولایندرتغییرایجادبرایمی توانکسیچهیاچیزیچهاز•

باشند؟ماالهام بخشمی توانندکههستنددیگریایده هایومحصولاتچه•

اصلاح

بدهد؟مخاطببهخوبیحسکهکنیمکارییاکنیمبهتررامحصول مانقیافهوشکلمی توانیمچطور•

می کند؟بهترراآنمحصول،اینبهچیزیچهکردناضافه•

می برد؟بالاتررامحصول مانارزشکنیم،برجسته ترشوکردهتاکیدرویشاگرکههستویژگی ایچه•
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دیگرکاربرد
کار؟وکسبازدیگرشاخه اییکدرمثلاکنیم؟استفادهدیگرحوزهیکدرمحصولهمینازمی توانیمآیا•
باشند؟محصولاینهدفبازارمی تواننددیگریکسانچهبخورد؟ می توانددیگریافرادچهدردبهمحصولاین•
می کند؟پیداشکلیچهمحصولاینعملکردمتفاوت،محیطیکدریادیگرشرایطیکدر•

حذف

کنیم؟ساده تریابهینه تررامحصولاینمی توانیمچگونه•

هستند؟حذفقابلویژگی هایاقانون هااجزا،کدام•

برسانیم؟حداقلبهراتاثیرشیاکنیمکمترمی توانیمراچیزیچه•

کنیم؟جالب تریاسبک ترسریع تر،کوچک تر،رامحصولاینمی توانیمچطور•

بگذاریم؟می توانیمبخشآنجایبهچیزیچهمی افتد؟اتفاقیچهکنیمجداآنازرامحصولاینازبخشیکاگر•

وارونه‌سازی

چطور؟کنیمعوضراوقایعترتیباگرمی شود؟چهکنیمبرعکسکلاراپروسهایناگر•

بدهیم؟انجامرابکنیممی خواهیمکهکاریبرعکسدقیقاکنیمسعیاگرمی افتداتفاقیچه•

کند؟تغییرکارهاانجامترتیبمی شودباعثسازندهاجزایازیککدامکردنجایگزین•

دهیم؟تغییریاکنیمبرعکسمی توانیمراجایگاه هایاسمِتَ هاکدام•



کلاه‌خلاقیت6تکنیک‌
به.نکنندفکریتک بعدکهبیاموزدمی شوند،جمعدورهمکهبه کسانیمی کندسعیتفکر،کلاهششتکنیکارائهبادوبونو

.بیندیشندخلاقراه هایبهآنگاهودهندوسعتخودتفکر

.کننداستفادهآنازمسائلحلوتصمیم گیریدروکردهطبقه بندیرانتایجمدبرانههماهنگییکبانهایتدر

تغییر شانکلاهرنگبراساسرافکری شانسبکسرشان،برکلاه هاازیکهرگذاشتنباافرادتفکرکلاه6تکنیکدر❖

عملکرد،مختلفزمینه هایدرتفکرموانعمهمترینازیکی.کنندبازینقشمی کنندسعیافراداینواقعدر.می دهند

.استماتدافعی

شنقدرپیش داوری،وتعصببدونتامی دهیمخودمانبهرافرصتاینسرمان،برکلاه هاازهریکگذاشتنباما❖

.بزنیمحرفوکنیمفکرمختلفموضوعاتدربارهکلاه،آنفردیخصوصیات
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کلاه‌مشکی

ه طوربسیاهکلاهتفکر،کلاهششتکنیکدر
نگر.داردتاکیدمنفیمنطقیِنظراترویخاص
.استافسردگیومنفی نگرینشانهسیاه

سهجلدرکلاهرنگاینباکهفردیبنابراین
نانهبدبیومنفیجنبه هایمی کند،پیداحضور

سیاهکلاهصاحب.می کندابرازراموضوع
بابحثموردموضوعکهمی کندیادآوری

سنخیتزمینهآندرموجوددانشیاتجارب
راشکستوموفقیتعدمدلایلاو.ندارد

.برمی شمرد

کلاه‌قرمز

برمتکیسفید،کلاهعکسبهکلاهاین
وشورخشم،نشانهقرمزرنگ.استاحساسات

وهیجانیبینشقرمزکلاهدر.استهیجان
مدنظرغیراستدلالیواحساسیجنبه های
یمناسبابزارکلاهرنگاینواقعدر.می باشد

این.استاحساساتریختنبیرونبرای
ومی دهدشکلراماتفکرکهاستاحساسات

بمتناسزمانهمقتضیاتومانیازهایباراآن
رصتفمتفکربهقرمزکلاهازاستفاده.می کند

بحثراموردموضوعمورددراحساساتشارائه
.می دهد

کلاه‌سفید

رقاماواطلاعاتواقعیت ها،بهمربوطسفیدکلاه
علمنفوخنثیرنگیسفید،.می شودملموس

شکل هایوموضوعاتباسفیدکلاه.است
برارکلاهاینکهکسی.داردکاروسرانفعالی

هیچ گونهبدونراواقعیت هاگذاشته،سر
یکمثل.می دهدقرارکنکاشموردقضاوتی

واحساساتدادندخالتبدونکهکامپیوتر
ومی کندعملداده هابراساسفقطوعواطف،

ازیبرانقشاینکهفردی.می هدارائهرانتیجه
فاسیرتوکندبیانبی طرفانهراواقعیت هامی کند

.باشدنداشتهکاریتحلیل هاو

https://moalemekhalagh.com/111-role-of-education-in-success/
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کلاه‌آبی

رنگبهتفکر،کلاهششتکنیککلاهآخرین
.تاسمتمرکزتفکررویکلاهاین.استآبی

می گذاردسربرراآبیکلاهکسیوقتیبنابراین
لکهبنمی کند،فکر«موضوع»یکدرمورددیگر

.ندمی کفکر«موضوعیکدربارهتفکرِ»درمورد
دهندهسازمانوکنندهکنترلآبیکلاه

رسبرراکلاهاینکهکسی.استاندیشه ها
قراریارزیابموردراکلاه هابقیهنظراتگذاشته،

آبیرنگضمندر.می کندسازمان دهیوداده
.استسرد

کلاه‌سبز

کلاهواستباروریورویشنشانهسبزرنگ
به.استیجانبتفکروخلاقتفکرسمبلسبز

وایده هاابرازبرایسبزکلاهازجهتهمین
.می شوداستفادهخلاقانهوجدیدراه حل های

یتکراروکهنهنظراتازسبزکلاهصاحب
متفاوتونونظراتازواستگریزان
لاقه مندعتغییربهکلاهاین.می کنداستقبال

مرکزمتتحولوتغییررویبنابراینواست
.می شود

کلاه‌زرد

گینمایندرامثبتسازندهتفکرزردکلاه
تفکر.استمثبتوآفتابنشانهزرد.می کند

مزایاومحاسنبرزردکلاهصاحبفرد
ومثبتجنبه هایهمیشهوی.استاستوار

. دهدمیقراربررسیموردموضوعخوشبینانه
تدرسزردکلاهگرایشاتکهگفتمی توان

چهره.استسیاهکلاهتمایلاتمقابلنقطه
دیشمثبت انزردکلاهمنفی نگرسیاهکلاه

.است
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جمع‌بندی

علاوه بر تمامی این موارد کارگاه ایده 
پردازی برای هر کسب و کاری ، 
بزرگ یا کوچک نیاز است و برای 

شروع هر کاری ما ایده پردازی انجام 
میدهیم اما هر کاری اگر به صورت 
تخصصی و به شکل درست و اصولی 
انجام گیرد قطعا در رسیدن به نتیجه 
کاملتر و درست تر به ما کمک خواهد 

.کرد

کارگاه ایده پردازی اصولی مثل کار 
گروهی، بیان افکار و ایده ها هرچند 
ساده، به کارگیری یا نحوه استفاده از 

.  خلاقیت را به افراد می آموزد
همچنین در این کارگاه شرایطی محیا 
میشود که افراد با دیدهای مختلف در 
مورد یک موضوع واحد آشنا میشوند 
که میتواند در برندینگ محصول یا 

خدمت مورد نظر به شدت تاثیرگذار 

.باشد

شرکت در کارگاه های ایده پردازی به 
افراد حس صمیمیت میدهد و باعث 
میشود به قول معروف کار را برای 
خود ببینند و تمام تلاششان را برای 

تکمیل ایده های کوچک یا حتی ارائه 

.ایده ای نوین بکار گیرند

حتی اگر تمامی تکنیک ها موجود 
کارگاه های ایده پردازی را بلد نباشید
بازهم میتوانید در آن شرکت کنید 

چراکه لزوم شرکت در این کارگاه ها و 
پذیرش شما میزان خلاقیت و 

.علاقمندی شما است



ممنون‌از‌توجه‌شما


